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1.866.786.3941 )TTY( 
 الإلكترونیة الأخبار تحدیثات

 الموقع زیارة رجاء
subscribewaterloo.ca/ 

 والمنح الأحیاء مشاریع حول معلومات واترلو لأحیاء الإلكترونیة الإخباریة النشرة تتضمن بالأحیاء. یتعلق ما كل عن شھریة تحدیثات جدلت بالتسجیل وقم
 یحدث وما والأفكار
 إلیھا الوصول یمكن صیغ

 لك لازما ذلك یكون أن قبل الاقل على عمل أیام 5-3 قبل بنا الاتصال رجاءال الطلب. عند إلیھ الوصول یمكن بدیل شكل في متاحة المواد ھذه
 المحتوى من تحذیر

 وغیرھا العقلیة والصحة الكراھیة ورموز والتمییز العنصریة تجارب المورد ھذا في الواردة المعلومات تناقش
 تذكیر و/أو المحتوى بعض قراءة الصعب من یكون قد والمجتمع. الفرد عافیة على تؤثر التي المجالات من

 عند عافیتھمل الأولویة إعطاء على الأشخاص جمیع نشجع نحن الصعبة. الشخصیة بالتجارب الأشخاص
 الدعم على للحصول التالیة رقامالا من أي مع التواصل یرجى الأمر، لزم إذا المعلومات. ھذه مراجعة
 واترلو لمنطقة التعاونیة الاستشارة 1097-804-519
Here 3247-437-844-1 - 24/7 )HERE247( 

  
  
  

  
 الآخرین أو أنت یدعمك أن الدلیل لھذا یمكن لماذا

 حوادث من وغیرھا الكراھیة بدافع الجدران على الكتابة والتواصل. بالانتماء الجمیع فیھا یشعر مدینة إنشاء في یساعد وشامل متنوع مجتمع دعم إن
 الكراھیة. أعمال من عمل لأي نتیجة مفیداً المتنوع الدعم یجد وقد مختلف بشكل التجارب ھذه مع شخص كل سیتعامل المتضررین. على صعبة الكراھیة

 ما استكشاف حي وكل فرد كل على یجب القریبة. الكراھیة حوادث أعقاب في الصعبة الأوقات خلال العمل على الجیران مساعدة إلى الدلیل ھذا یھدف
 وطلب المتضررین لمعالجة بك الخاصة الدعم شبكات في الأخرى والموارد الدلیل ھذا استخدام یرجى وحدھم. لیسوا أنھم فةومعر لھم فائدة أكثر ھو

 لھم المجتمعیة الرعایة وإظھار المساعدة
 الدلیل ھذا في تجد سوف
 والتمییز الكراھیة ماھیة عن معلومات •
 الكراھیة حوادث عن الإبلاغ طرق •
 شامل مجتمع إنشاء في للمساعدة الأحیاء في للعمل أفكار •
 والتمییز؟ الكراھیة ھي ما

 وتفسیرات تعریفات
22SLGBTQ +:SLGBTQ+ 

 مناقشتھا تمت والتي شیوعًا الأكثر الكویریة التوجھات و/أو الھویات إلى یشیر شامل لمصطلح مختصر شكل ھو
2 Questioning Queer/ and Transgender, Bisexual, Gay, Lesbian, Spirit, 

 یغطیھا لا التي الكویریة والتوجھات الھویات من العدید ھناك لأن كلاھما
2SLGBTQ+ 
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 (الطیف، المختصرة الأولیة الأحرف تغطیھا لا التي الأخرى الھویات جمیع لتضمین + نستخدم فإننا فھمنا، تطور مع وتنمو تتغیر القائمة ولأن الأولیة
2023( 

 تعاني الذي والظلم السلبیة، النمطیة والصور والمستمر، التاریخي التمییز إلى لآسیا المناھضة العنصریة تشیر كندا، في :لآسیا المناھضة العنصریة
 لمجازات آسیوي أصل من المنحدرون السكان ویتعرض وجنسیتھم. عرقھم حول الآخرین افتراضات على بناءً  الآسیویة، الأصول ذات الشعوب منھ

 والثقافي والسیاسي والاقتصادي الاجتماعي تھمیشھم استمرار إلى یؤدي مما والنظامي، الفردي المستویین على ودقیقة صریحة عنصریة نمطیة وقوالب
ً  والإقصائیة، العنصریة القوانین من الطویل كندا تاریخ في متجذرة النمطیة الصور ھذه المتكافئة. غیر والمعاملة والحرمان  العنصریة تخفي ما وغالبا

 یمكن التي الھویات من واسعة مجموعة آسیوي مصطلح یشمل كندا. بناء في التاریخیة مساھماتھم تمحو بینما آسیوي، أصل من المنحدرون واجھھای التي
 إلى ینُظر تختلف. لآسیا المعادیة للعنصریة المحددة التجارب فإن "الآخر"، لـ یتعرضون قد الجمیع أن حین في ذاتھ. الآسیوي المصطلح یحجبھا أن

 الآخر البعض یتعرض أن المرجح ومن الجنس، نوع على القائم والعنف قصاءالا الآخر البعض ویواجھ تھدیداً، یشكلون أنھم على باستمرار البعض
 دیني أساس على التمییز أشكال من وغیرھا الإسلام كراھیة الآخر البعض یواجھ بینما الإعلام، وسائل في العنصري والتصویر الإنترنت عبر للكراھیة
 )2023 كندا، (حكومة

 تاریخھم في والمتأصل أفریقي أصل من المنحدرین ضد الموجھ والتمییز النمطیة والقوالب قداتوالمعت والمواقف التحیز :السود ضد العنصریة
 السود ضد االعنصریة جعل یتم بحیث الكندیة، والممارسات والسیاسات المؤسسات في بعمق متجذرة السود ضد العنصریة إن .للاستعباد وتجربتھم الفرید
 والسیاسي والاقتصادي الاجتماعي التھمیش إرث في السود ضد العنصریة تتجلى الأكبر. الأبیض للمجتمع مليع بشكل مرئیة غیر جعلھا أو طبیعیة تبدو

 الفقر ومعدلات البطالة، معدلات وارتفاع والاقتصادي، الاجتماعي الوضع وانخفاض الفرص، قلة مثل المجتمع، في أفریقیة أصول من للكندیین الحالي
 )2023 أونتاریو، (حكومة الجنائیة. العدالة نظام في الزائد والتمثیل الكبیرة،
 السامیة لمعاداة والمادیة الخطابیة المظاھر إن الیھودي. الشعب تجاه بالكراھیة عنھ التعبیر یمكن والذي الیھودي، للشعب معین تصور السامیة: معاداة
 والأشكال والكتابة بالكلام عنھ التعبیر ویتم الدینیة. والمرافق الیھودي مجتمعال مؤسسات وتجاه ممتلكاتھم، و/أو الیھود غیر أو الیھود الأفراد نحو موجھة
 )2023 الھولوكوست، ذكرى لإحیاء الدولي (التحالف سلبیة شخصیة وسمات شریرة نمطیة صورًا ویستخدم والفعل، المرئیة
 عملك مكان في تمییز حدث إذا والاجتماعیة. الشخصیة الخصائص من غیرھا أو الجنس أو الدین أو العرق بسبب الناس معاملة في المساواة عدم :التمییز

 الكراھیة، (بلاغ أونتاریو. في الإنسان حقوق محكمة خلال من قانوني مدني إجراء اتخاذ فیمكن الخدمة، مقدم مثل الاجتماعیة التفاعلات في أو سكنك أو
2023( 

 "صغیرًا")، لیس السلوكیات ھذه تأثیر لأن مستخدمًا، یعد لم مصطلح (وھو الصغیرة" "الاعتداءات باسم أیضًا تعُرف :الاستبعادیة السلوكیات
 الاستبعادیة السلوكیات تكون أن یمكن المساواة. تستحق مجموعة إلى المنتمین الأفراد على سلبًا تؤثر أفعال أو تعلیقات ھي الاستبعادیة والسلوكیات

 بمرور للشخص العقلیة الصحة على كبیر تأثیر لھا تزال لا أنھا إلا بالكراھیة، المدفوعة الأفعال من طأنھاأبس من الرغم وعلى مقصودة، غیر أو مقصودة
 مھینة صماء" آذان على نزلت "أفكاري عبارة تكون قد ما؛ لعبارة مناسب غیر استخدام أو لائق غیر تعلیق ھو ھوفمان یتوندي بقلم مقال من مثال الوقت.
 )2022 (ھوفمان، صمأ بأنھ یعُرف لشخص ومؤذیة
 فیما الكندي الجنائي القانون بموجب قوانین ثلاثة ھناك ولكن الكندي، الجنائي القانون في الكراھیة" "لجریمة محددة تھمة توجد لا :الكراھیة جریمة

 الشخص ھي الجماعیة الإبادة إلى الدعوة .للكراھیة المتعمد والترویج الكراھیة، على العلني والتحریض الجماعیة، الإبادة إلى الدعوة بالكراھیة: یتعلق
 على عام، مكان أي في ببیانات الإدلاء خلال من یحرض، من كل ھو الكراھیة على العلني التحریض لھا. یروج أو الجماعیة الإبادة إلى یدعو الذي

 من عمد، عن یقوم من كل ھو للكراھیة" المتعمد ج"التروی السلام. خرق إلى التحریض ھذا یؤدي أن المحتمل من حیث محددة مجموعة أي ضد الكراھیة
 بدافع والحوادث الكراھیة بدافع الجرائم تعریفات تساعد محددة. مجموعة أي ضد للكراھیة بالترویج الخاصة، المحادثات بخلاف البیانات، توصیل خلال

 )2023 الإقلیمیة، واترلو شرطة خدمات ؛0232 كندا، (حكومة الكراھیة بدافع السلوك تصنیف طرق وصف في أدناه الواردة الكراھیة
 المثال، سبیل على العنصریة. أو الأجانب كراھیة أو الإسلام كراھیة مثل أشیاء عن الناتجة الإجرامیة الأعمال :الكراھیة بدافع المرتكبة الجرائم

 كان إذا ما الشرطة تحدد معین. تراث أو عرق أو ثقافة كراھیة بسبب الممتلكات إتلاف أو الدفع أو البصق أو الحجاب شد مثل الجسدیة الاعتداءات
 )2023 الكراھیة، (تقریر القاضي یحددھا عواقب ھناك فستكون المحكمة، في ذلك ثبت وإذا بالكراھیة مرتبطًا الحادث
 من یصرخ شخص المثال، سبیل على العنصریة. أو الأجانب كراھیة أو الإسلام كراھیة مثل أمور بدافع إجرامیة غیر أعمال :الكراھیة بدافع حوادث
 ذلك إلى حاجة ھناك تزال لا ولكن واحدة، حادثة بشأن قانوني إجراء أي  یؤخذ لا ربما المھاجرین". أكره "أنا یقول شخص أو إرھابیین"، "یا السیارة
 لا حتى التأدیبیة الإجراءات بعض لوضع دارسالم ومدیري المعلمین مع العمل یمكننا المدارس، في المثال، سبیل على أخرى. بطرق معالجتھا ویمكن
 )2023 الكراھیة، (تقریر للشباب ذلك یحدث

  
 )2023 (الطیف، الآخر الجنس اتجاه جنسي میل لھم لیس الذین الأشخاص تجاه الازدراء و/أو والخوف الكراھیة مشاعر :المثلیة رھاب

 )2023 وبستر، (میریام الإسلام یمارسون الذین الأشخاص ضد أو ضده التمییز أو منھ النفور أو الإسلام من العقلاني غیر الخوف الإسلاموفوبیا:
 )2023 (الطیف، أنثى) / (ذكر الثنائیة ترفض التي الجنسیة للھویات الازدراء أو الخوف أو الكراھیة مشاعر :الثنائیة من الخوف



 العرق. أساس على للأشخاص متكافئة غیر ونتائج فرصًا والمواقف والإجراءات والسیاسات الأنظمة تخلق خلالھا من التي العملیة :العنصریة
 ضد التمییز بسلطة مصحوبًا – مؤسسیًا أو فردیًا كان سواء – التحیز ھذا یكون عندما ذلك ویحدث الفعل. أو الفكر في تحیز مجرد من أكثر ھي العنصریة
 )2023 الإنسان، لحقوق الأسترالیة (اللجنة حقوقھم من الحد أو قمعھم أو الآخرین
 والمجتمع الضرر، من المتضررین والأشخاص ،لأذىا في تسبب الذي الشخص فیھا یشارك والجریمة النزاع لمعالجة طریقة :التصالحیة العدالة

 والتواصل المحادثات التصالحیة العدالة تستخدم العلاقات. واستعادة یةالمسؤول وبناء التفاھم خلق على یركز وھو ).2023 المجتمعیة، العدالة (مبادرات
 )2023 الكراھیة، (تقریر الضرر ومعالجة النزاعات خلال للعمل كوسیلة
ً  المتحولین تجاه الازدراء أو الخوف أو بالكراھیة الشعور :الجنسي التحول رھاب  )2023 (الطیف، جنسیا
 )2023 وبستر، (میریام أجنبي أو غریب شيء أي أو الأجانب أو الغرباء من والكراھیة الخوف :الأجانب كراھیة

 
 

 ویب صفحة بزیارة قم
webpage WR Equity Racial 

 لإنھاء اللازمة الإجراءات اتخاذ في لمساعدتك والمعلومات والأدوات الموارد إلى والوصول أشكالھما بجمیع والتمییز العنصریة عن المزید لمعرفة
 )2023 واترلو، الھجرة (منطقة واترلو منطقة في العنصریة

 ویب صفحة بزیارة قم
webpage Spectrum 

 ضد التمییز الأشك حول المزید لمعرفة
2SLGBTQ+ 

   الموارد إلى والوصول
 
 
 الكراھیة؟ وحوادث والتمییز الكراھیة بدافع الجرائم بین الفرق ما

 المحامین خلال من الأمور ھذه معالجة ذلك بعد ویتم فیھ. والتحقیق ذىالأ لإنھاء الشرطة تدخل یتطلب إجرامي عمل ھي الكراھیة بدافع الجریمة
 الإقلیمیة واترلو شرطة خدمات لدى الجرائم تصنیف كیفیة حول المزید على تعرف الجنائیة. المحاكم في

video crime and hate classifying. 
التمییز في خمسة مجالات معینة (العمل، أو السكن، أو جوانب الھویة، أو العقود، أو الخدمات) یمكن رفعھ  إلى المحكمة المدنیة المعروفة باسم 

Ontario Human Rights Tribunal محكمة أونتاریو لحقوق الإنسان  
  

 المحلیة المنظمات أو القانون تنفیذ ھیئات مثل آثارھا، مع للتعامل قطر ھناك ولكن المحكمة نظام في كراھیة حادثة محاكمة الممكن من یكون لا قد
)  2023KW (واترلو إقلیم في المسلمات النساء تحالف Women Muslim of Coalition  

 التقاریر حول تفاصیل على للحصول عنھا. الإبلاغ ویجب مجتمعنا في مقبولة غیر الأفعال ھذه كل أن إلا اختلافات، وجود من الرغم على
below ections report to ways the visit. 

 الكراھیة؟ بدافع الجدران على الكتابة ھي ما
 من فئة أو مجموعة أو شخص ضد الكراھیة نشر أو إیذاء إلى وتسعى تستھدف الجدران على الكتابة من نوع ھي الكراھیة بدافع الجدران على الكتابة

 التوجھ أو العقلیة أو الجسدیة الإعاقة أو الدین أو العمر أو العرقي أو القومي الأصل أو النسب أو اللون أو (العرق الھویة أساس على الأشخاص
 الجنسیة) الھویة أو الجنس أو الجنسي

 الكراھیة بدافع الجدران على الكتابة على أمثلة
 المبنى على المعقوف الصلیب رسم •
 كلمات أو عبارات معادیة للمثلیین مكتوبة على لافتة في مجتمع أو حي    •
 عنصریة و/أو للأجانب معادیة برسائل تخریبھا تم التي الممتلكات •
 إسلامیة منظمة مبنى أو مسجد على للإسلام المعادیة والمشاعر الإھانات رش •
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 )2023 المجتمعیة، العدالة مبادرات(
 الكراھیة بدافع جریمة الكراھیة رموز أو الكراھیة خطاب تتضمن التي الجدران على الكتابة اعتبار ویمكن كندا، في جریمة الجدران على الكتابة تعتبر
 الكراھیة رموز

 الكندي الجنائي القانون في الكراھیة
 جرائم أنھا على غالبًا المجتمع أفراد عنھا یتحدث التي الأخرى الجرائم من العدید ھناك بالكراھیة. الكندي الجنائي القانون في جرائم ثلاث ترتبط

 عن وأبلغ الدعم اطلب ).2023 المجتمعیة، العدالة (مبادرات التحیز بدافع أو الكراھیة بدافع جرائم أنھا  الشرطة تعتبرھا قد ذلك ومع كراھیة،
 أدناه الإبلاغ قسم على بناءً  الحوادث

 لمكافحة والأبحاث للتعلیم الكندیة الجمعیة شاركتھ كما ما. حادث وقوع عند للمساعدة مھمة خطوة بالكراھیة المدفوعة الرموز فھم یعد
 ):Society Research and Education Racism-Anti Canadian 2022) العنصریة

 القدرة ھي العنصریة الرموز مع التعامل في الأولى الخطوة والمضایقة؟ للتخویف استخدامھا یتم عندما العنصریة الرموز بشأن نفعل أن یمكننا ماذا
 أقل أو نسبیًا جدید الآخر والبعض واسع. نطاق على معروفة الحدیدي الصلیب أو المعقوف صلیبال مثل العنصریة الرموز بعض علیھا. التعرف على

 شھرة
  
  

 ھذه زیارة عند الكراھیة رموز تظھر المحتوى: من (تحذیر الكراھیة على تحض التي العناصر ھذه على التعرف في للمساعدة الموارد بعض یلي فیما
 الموارد)
  Defamation League (ADL)-The Antiالتشھیر مكافحة رابطة •

 والمصطلحات الرموز لتحدید استخدامھا یمكن الكراھیة لرموز بیانات قاعدة ADL website موقعھا یوفر الكراھیة. لمكافحة عالمیة منظمة ھي 
 الكراھیة بدافع تصادفھ الذي الشيء كان إذا ما تحدید في ھذا یساعدك أن یمكن الكراھیة. دوافع ذات والشعارات العامیة

 

 من علیھا التعرف یجب التي العنصریة والتواریخ الرموز من عدد website Network Racism-Anti Canadian موقع على یوجد •

 الفاعل. المجتمعي للعمل الجمعیة وإرشادات الكراھیة لمكافحة الجمعیة مجموعات خلال
 
 

 الانترنت على الكراھیة
 الإبلاغ ویمكن ذلك. من واكثر الإلكترونیة والمواقع والنصوص والرسائل الاجتماعي التواصل وسائل خلال من الإنترنت عبر الكراھیة تحدث أن یمكن

 الكراھیة من الخاص أو العام الشكل ھذا عن

 
  
 
 

         موقع على المتاحة والموارد المجتمع دعم في النظر یرجى التقاریر، إعداد إلى بالإضافة
webpage Inclusion and Diversity Equity, Reconciliation, 

 الشباب، على یركزان مثالان ھناك المشورة. وتقدیم العقلیة، والصحة الھویة، على القائم الضرر حالات في للمساعدة
 اتصل -Phone Help Kids الأطفال مساعدة وھاتف 2932-749-519 - (للشباب) Door Front وھما
 686868 إلى نصیة رسالة أرسل أو 6868-668-800-1 بالرقم

 
 

 
 

  
 
 
 

https://www.adl.org/resources/hate-symbols/search
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 الإبلاغ قسم
 التبلیغ طرق

 الكراھیة؟ بدافع حادثة اكتشفت أو الكراھیة بدافع رمزًا وجدت إذا أفعل أن یجب ماذا
 WRPS الإقلیمیة واترلو شرطة خدمات

یمكن الإبلاغ عن الحوادث الناجمة عن الكراھیة إلى خدمات شرطة واترلو الإقلیمیة . إذا وجدت شیئاً یتضمن خطابًا یحض على الكراھیة أو رموز 
 كراھیة، فاتصل بخدمات الشرطة وأخبره برغبتك في الإبلاغ عن جریمة كراھیة أو استكشف تفاصیل أخرى أدناه بناءً  على الموقف

  
 911 بالرقم اتصل الطوارئ، حالة في

 طارئة طبیة حالة أو آمن، غیر أو خطیر موقف أو الآن، تحدث جریمة الطوارئ حالة تشمل •
  

 الرقم على الھاتف عبر الطارئة غیر الحالات عن الإبلاغ
9777-570-519 
 أو بلاغ، تقدیم ترید عندما أو حالیًا، جاریة لیست الجریمة ولكن الشرطة تتطلب وانتھت حدثت جریمة تشمل الطارئة الغیر الحالات •

 الشرطة من معلومات/نصائح على للحصول
  

 الرقم على ھویتك عن الافصاح دون Stoppers Crime Regional Waterloo ب الاتصال
TIPS-222-800-1 )8477.( 
• Stoppers Crime Regional Waterloo المكالمات لارقام عرض یوجد لا مجھول. بشكل للشرطة المعلومات لاعطاء طریقة ھي 

 بنفسك التعریف منك یطُلب ولا للمكالمات تتبع أو
 خلال من الإنترنت عبر معلومة او اخباریة تقدیم أیضًا یمكن •

Stoppers Crime Regional Waterloo 
 لـ یمكن فلا جریمة، ضحیة كنت إذا •

Stoppers Crime للشرطة رسمي تقریر وتقدیم بك الخاصة المحلیة الشرطة بخدمة الاتصال یرجى قدمتھا. التي الإخباریة على بناءا  المتابعة 
  Region Waterloo in Women Muslim of Coalitionواترلو منطقة في المسلمات النساء تحالف

2449-722-519 
 منطقة في المسلمات النساء تحالف خلال من الأجانب وكراھیة الإسلام وكراھیة العنصریة بدافع التمییز و/أو الكراھیة حوادث عن الإبلاغ •

  Region Waterloo in Women Muslim of Coalition واترلو
at Online https://reportinghate.ca/ 

 اب واتس أو نصیة رسالة إرسال أو الاتصال •
  Enforcement Municipal Waterloo of Cityالقانون لتنفیذ  واترلو مدینة بلدیة

8785-747-519 
 للإبلاغ البلدیة في القانون تطبیق بقسم الاتصال المجتمع لأفراد فیمكن بالكراھیة، مدفوع الناتج الضرر أو الجدران على الكتابة أن  الظاھر من یكن لم إذا

 الإنترنت عبر تقریر تقدیم •
 النھار خلال الھاتف رقم •
8785-747-519 

 )مساءً 4:30 حتى صباحًا 8:30 الساعة من ،الجمعة إلى الاثنین من(
 الرقم على الھاتف عبر الأعیاد وعطل الأسبوع نھایة وعطلات مسائي، •
9777-570-519 

 municipalenforcement@waterloo.ca بالإیمیل
 الابلاغ؟ لماذا
 آخر لشخص أو لك أخرى مرة حدوثھ یمنع قد الحادث عن الإبلاغ •
 في بالفعل یحدث لما صورة تقریر كل یبني واترلو. منطقة في الكراھیة دوافع ذات الحوادث حالة عن دقة أكثر صورة تقدیم على یساعد •

 .معینین أفراد قبل من أو معینة مجموعة ضد السلوك أنماط ویعرض المحلیة، منطقتك

https://na01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwaterloocrimestoppers.com%2Fsitemenu.aspx%3FID%3D152%26&data=05%7C01%7C%7Cf53a57b897ce4ce5493808dbb0cd6802%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638298168780730943%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=Sq8GOSbVmj0nGG%2FDk4ww93QNf6QjRmQmLLVrA4WyKow%3D&reserved=0
https://na01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Freportinghate.ca%2F&data=05%7C01%7C%7Cf53a57b897ce4ce5493808dbb0cd6802%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638298168780730943%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=fkAXu7eUiNM8hXDv%2B7hrJ3mbVbUw%2FLEyksstlrncoKc%3D&reserved=0
mailto:municipalenforcement@waterloo.ca


 للمجتمع المھم فمن تافھتھ، أو الحادث حجم صغر مدى عن النظر بغض إیقافھا. إلى الھادفة الحركة من جزءاً  الكراھیة عن الإبلاغ یصبح •
 . أشكالھا بجمیع عنھا بلاغوالا الكراھیة بوجود الاقرار بأكملھ

 أفضل بشكل المنطقة في الجمیع وحمایة وإعلام تثقیف أجل من والمجالس الشرطة مثل المحلیة المؤسسات بین الوعي بناء على یعمل •
 2023 KW  تحالف النساء المسلمات فيCoalition of Muslim Women  

 
  للابلاغ نصائح

 
 التفاصیل المھمة، على سبیل المثالعند الإبلاغ عن حادثة ما، انتبھ إلى  

 قم بتضمین صورة، عندما یكون ذلك ممكنًا •
 یكن لم المثال، سبیل على .بھا علم على تكون قد زمنیة أطر وأي الكراھیة دوافع عن یعبر الذي الرمز فیھ صادفت الذي الوقت حدد •

  السابقة اللیلة في مسائیة نزھة في ذھبت عندما موجودًا
 

 یلي ما اعتبارك في ضع الرسمي، التقریر نطاق خارج المعلومات مشاركة عند
 مشاركة الحي. في الاجتماعي التواصل وسائل مثل المجتمع، أو الحي إطار ضمن الكراھیة على والمحفزة المؤذیة الصور تشارك لا •

 القانون. تطبیق ماتمنظ مثل علاقة لھا التي المنظمات مع إلا الصور تشارك لا أكبر. ضررًا تسبب أن یمكن الصور
 أنك من وتأكد تسببھ أن یمكن الذي الأذى الاعتبار بعین تأخد بطریقة فصفھا الكراھیة، بدافع بحادثة جیرانك إعلام في ترغب كنت إذا •

 الأذى من المزید ولیس الدعم، لأغراض تشارك
 لغة أو رمز كان إذا التنظیف. في المساعدة في المشاركة طرق في فكر الشرطة، قبل من فیھ والتحقیق الحادث عن الإبلاغ بمجرد •

 أو الطلاء یكون قد لإزالتھا. الجیران من أو نفسك من المساعدة عرض في ففكر ما، لشخص الشخصیة الممتلكات على موجودة الكراھیة
 العرض قبل إذا الجار ھذال الدعم إظھار خلالھا من یمكنك التي الطرق من التالفة العناصر إزالة في المساعدة أو التنظیف مستلزمات

  

 الابلاغ عند توقعھ یمكن ما
 مختلفة منظمات مع التواصل عند توقعھا یمكنك التي الأشیاء بعض إلیك كراھیة، حادثة عن الإبلاغ عند

 Services Police Region Waterlooواترلو منطقة شرطة خدمات
 الاتصال عند أو الطوارئ، غیر رقم خلال من الإبلاغ أو الطوارئ، برقم الاتصال عند •

 ب
Stoppers Crime Regional Waterloo 

 التالیة الخطوات حول والدعم التوجیھ تتلقى سوف
 واترلو شرطة خدمات خلال من بلغتك 911 برقم الاتصال حول المزید على تعرف •

 الإقلیمیة
 الحادث حول تفاصیل إلى بالإضافة معلوماتك أخذ سیتم •
 الاتصال تلقي فور العمل بدء یتم سوف •
 بـ الاتصال عند •

Stoppers Crime Regional Waterloo 
 وحدة أو التحقیق ضابط إلى المعلومات إرسال سیتم ھویتھ. عن الكشف عدم المعلومات لمزود یضُمن
 المستلم غالبلا في بالتحقیق ستقوم بدورھا التي معینة

  
  

  Region Waterloo in Women Muslim of Coalitionواترلو منطقة في المسلمات النساء تحالف
 على الإلكتروني البرید عبر آخر، لشخص أو لنفسك، مجھول، بشكل الإبلاغ یمكنك •

kw.org-report@cmw 
 الموقع على مباشرة أو

www.reportinghate.ca 
 إلى اب واتس أو نصیة رسالة إرسال أو الاتصال طریق عن الإبلاغ أیضًا یمكن •

https://na01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwaterloocrimestoppers.com%2Fsitemenu.aspx%3FP%3Dcontactus%26ID%3D152&data=05%7C01%7C%7Cf53a57b897ce4ce5493808dbb0cd6802%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638298168780730943%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=hKj0snPqjF9bpetH%2FW3ssmYwqI3uXqAdIJZ6%2BI5ygqg%3D&reserved=0
mailto:report@cmw-kw.org
https://na01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.reportinghate.ca%2F&data=05%7C01%7C%7Cf53a57b897ce4ce5493808dbb0cd6802%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638298168780730943%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=AKsymtLUcx9c2pE2Qc9g%2BAXhFA4aMPLK1aMkfmzHvps%3D&reserved=0


2449-722-519 
 متعددة بلغات الإبلاغ یمكنك •
 911 بالرقم الاتصال یرجى الطوارئ حالة في الطوارئ. رقم لیس ھذا •
 المسلمات النساء تحالف أعضاء أحد معك یتواصل سوف •

Region Waterloo in Women Muslim of Coalition 
 ساعة 48 خلال 

Waterloo in Women Muslim of Coalition  واترلو منطقة فى المسلمات النساء تحالف من الفردي الدعم طلب یمكنك •
Region مثل 

 والإسكان، ، Tribunal Rights Human Ontarioالإنسان لحقوق أونتاریو محكمة مثل المناسبین، الخدمات بمقدمي وصلك-1
 ذلك إلى وما والشرطة، الصحیة، والرعایة والمدرسة،

 المختصة الجھات لدى  باسمك التحدث و عنك الدفاع-2
 قضیتك اجتماعات في إلیك الانضمام-3
 الحاجة حسب وغیرھم المحلیة القوانین ومدیري المحامین مثل المناسبة، الخدمات إلى إحالتك-4
 الرسائل وكتابة الشكاوى تقدیم في مساعدتك-5
  الثقافیة الاعتبارات تراعي التى المشورة تقدیم-6
 (الوساطة) الصلح خلال من الأجانب وكراھیة الإسلام وكراھیة بالعنصریة المتعلقة الحي صراعات/مشاكل حل-7
 
 القوانین لتطبیق واترلو مدینة بلدیة 

City of Waterloo Municipal Enforcement  
 المناوبین الموظفین أحد إلى استفسارك توجیھ سیتم الإنترنت، عبر الإبلاغ حالة في •
 التالي العمل یوم في العمل  ساعات بعد وردت التي المكالمات على الرد سیتم الھاتف، طریق عن الإبلاغ حالة في •

 
 الحي اجراءات

 والدعم المساعدة على احصل
 . مختلفة طرق بعدة ذلك یتخطى أو فیھ تسكن الذي الحي داخل ضررًا یسبب أن الكراھیة بدافع لحادث یمكن أعلاه، الأقسام في مذكور ھو كما
 الحصول في الجیران یرغب قد التي الطرق إحدى الممكنة الموارد تقدیم یعد ومتعاطفا. مھتمًا كن الدعم، إلى حاجة في الجیران أحد كان إذا

 .أدناه المحلیة واردبالم قائمة توفیر یتم الوقت. ھذا خلالھا من الدعم على
 الھویة على القائم الضرر مجال في الوساطة خدمات المجتمعیة: العدالة مبادرات

Sulah 
 الضرر. وراء السبب ھي ھویتھ جوانب أو ما شخص ھویة تكون عندما والجریمة الصراع عبر الھویة على القائم للاذى اصلاحیة مناھج Sulah تقدم

 بحالات الصلة ذات الھویات على الأمثلة بعض علیھا. تؤثر أو الأذى حالات تشكل التي والخبرات الخلفیات من متنوعة مجموعة من الأشخاص یأتي

 .والقدرة والدین، الجنسي، والتوجھ الجنسیة، والھویة والاقتصادیة، الاجتماعیة والحالة والعمر، ة،الھجر وحالة العرق، تشمل الأذى

  

 الاستكشاف تدعم أن Sulah ل یمكن معًا. لیتحدوا  ھویتھم مع صراع من یعانون الذین والمجموعات الأفراد دعم المدربین والوسطاء للمنسقین یمكن

 خطط إنشاء وتسھیل العلاقات، واستعادة الأذى، وإصلاح الفھم، وتنمیة الاحتیاجات، تقییم تشمل: قد التي المواضیع من مجموعة حول القرار واتخاذ

 المسؤولیة. تحمل وتعزیز ما، علاقة في بوجودك متعلقة

  

  

  
 ؟Sulah من الاستفادة بامكانھ من



Sulah  الذین المجتمع لأفراد مخصصة 
 الھویة على قائم بأذى یتصف ظرف في تورطوا أو تسببوا او علاقة لھم كان •
 الھویة على قائم لأذى تعرضوا •
 الھویة على قائم لأذى تعرضوا أو شاركوا إما الذین أولئك یدعمون •
 ومجتمعاتھم الخاصة  علاقاتھم في الھویة على القائم الأذى بمنع مھتمون •
 الإقلیمیة، واترلو شرطة وخدمات المجتمع، أفراد ذلك في بما الھویة، أساس على أذى تواجھ قد التي  متنوعة أماكن من بالإحالات Sulah ترحب

 المجتمعیة المراكز أو الدینیة الأماكن مثل التجمع وأماكن والمدارس،
 ؟Sulah تقدمھا التي الوقایة خدمات ھي ما
 والمحادثات للحوار المجال إفساح خلال من العلاقات بناء خلال من الھویة على القائم الأذى لمنع الدعم Sulah تقدم

 للدخول Sulah دعم تطلب أن للمجتمعات یمكن والانتماء. للقبول أساسًا یوفر أن یمكن الأماكن نشاركھم الذین أولئك مع ھادفة علاقات وبناء إنشاء إن
 ھذه في الانشطة بعض الحیاتیة. للتجارب أكبر فھم نحو والتحول البعض لبعضنا تصوراتنا/افتراضاتنا استكشاف إلى تدعو منسقة محادثات في

 .ذلك إلى وما المحاضرات و المیسر، والتعلم الحوار، دوائر یلي: ما تشمل أن ممكن الخدمات
 یلي ما الوقایة خدمات توظیف فیھا یمكن التي الحالات على الامثلة من

 الھویة حول صعبة محادثات إجراء على أكثر  قدرتھا تقویة إلى تتطلع التي المجتمعات •
 بالعمل المتعلق الھویة على القائم الأذى لمنع محاولة في جوانبھا بكل الھویة فھمب المھتمة المنظمات •

 ؟Sulah الخاصة التدخل خدمات ھي ما
 بالھویة الأول المقام في یرتبط أذى فیھا یحدث التي الجریمة أو النزاع حالات في التدخل خدمات خلال من إصلاحیة فرصًا Sulah تقدم
 Sulah تعتبر والانتماء. القبول مجتمعات لتعزیز العقابي الغیر بالنھج Sulah تلتزم منھ، تتخلص أو التمییز تبطل لن العقوبة بأن العمیق إدراكھا مع
 على القائم الأذى في ساھموا ربما الذین للأشخاص مجالا "Sulah" توفر الاختلافات. عبر التفاھم لبناء الأھمیة بالغ أمر الأشخاص بین لاقاتالع أن

 لمحتملةا التسھیلات بعض تشمل لھم. أفضل تكون قد التي الدعم أنواع إلى للوصول المشاركین من غیرھم و/أو بھ تأثروا ربما الذین وأولئك الھویة،
 ذلك إلى وما الحوار، ودوائر الفردي، والدعم الأرحام، تأجیر ووساطات المكوكیة، والوساطات لوجھ، وجھًا الوساطات التدخل: خدمات في المستخدمة

 یلي ما التدخل بخدمات الاستعانة فیھا یمكن التي الحالات على الأمثلة من
 عندما بالخوف یشعر شخص مثال: الھویة. أساس على (أفراد) لفرد ما) شيء في التسبب (التأثیر، طرف استھداف عن الناتج الأذى •

 .الكیباه ارتدائھ بسبب الشارع في للسخریة یتعرض
 في الترحیب بعدم الشعور بسبب عنیفة أفعال ردود مثال: الھویة. تستھدف التي الأفعال أو التعلیقات على الفعل رد عن الناجمة العواقب •

 المھاجرین حول الجیران قاتتعلی بسبب المجتمع
 الضوء تسلط التمییز، إلى ترمز أفعال حدوث أو المحلي، المجتمع في مكان لتھدید الكراھیة رموز استخدام أو المجتمع، رموز استھداف یتم •

 المعقوف الصلیب رسم یتم المثلیین، أعلام إزالة أو تشویھ المثال: سبیل على بھا. مرحب غیر أنھ تشعر أن ممكن ما جماعة أن كیفیة على
 التحدید وجھ على فردًا تستھدف لا قد ولكنھا كإھانة الشباب بین موقف في تستخدم عنصریة إھانة وھي الیھودیة، للصلاة مكان خارج

 زیارة یرجى الخدمات، ھذه عن المزید لمعرفة
webpage Sulah 

 Kamil Ahmadو/أو جھة الاتصال 
kamila@cjiwr.com, 205 ext. 6549-744-519 

 
  Region Waterloo in Women Muslim of Coalition واترلو منطقة في المسلمات النساء تحالف

  طریق عن والتمییز الكراھیة وحوادث الكراھیة جرائم من الناجین دعم في المنظمة ھذه تساعد أن یمكن
 المخاوف لحل الصحیحة بالسلطات الاتصال •
 ذلك إلى وما والشرطة، المدارس مثل المؤسسات في عنك الدفاع في الدعم •
 الإنسان حقوق محاكم لقضایا الدعم تقدیم •
  الثقافیة الاعتبارات تراعي لاستشارات الإحالة •
 Sulah خلال من الإصلاحیة/الوساطة العدالة إلى الإحالة •

https://na01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcjiwr.com%2Fsulah%2F&data=05%7C01%7C%7Cf53a57b897ce4ce5493808dbb0cd6802%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638298168780730943%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=CVH8kArPw1Av4hzLo6JpOh9ARZFuY85Q%2BjE3csbqw78%3D&reserved=0
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 طریق عن التواصل یرجى الفردي، الدعم على للحصول

kw.org-report@cmw 
 على اب واتس / نصیة رسالة أرسل / اتصل أو

2449-722-519 
 اللغات من بالعدید متوفر الدعم

 العافیة موارد
 

The webpage Inclusion and Diversity Equity, Reconciliation, 
 لدعم مفیدة تكون قد التي المحلیة والموارد بالمنظمات قائمة ,The webpage Inclusion and Diversity Equity, Reconciliation موقع یقدم

 قد الموارد ھذه من نسخة طباعة أو الرابط مشاركة كانت إذا عما الجیران أحد سؤال في فكر الوقت. ھذا خلال والعافیة العقلیة الصحة احتیاجات
 یلي ما الدعم مجالات تشمل الفردیة. احتیاجاتھم استكشاف في تساعدھم
 النفسیة الصحة •
 العافیة و الصحة •
 +2SLGBTQ منظمات •
 المشورة تقدیم •
 الثقافات المتعددة المنظمات •
 الأصلیین السكان منظمات •
 الإعاقة منظمات •

 
 

 

                                                                                                                         زیارة یرجى
webpage Inclusion and Diversity Equity, Reconciliation, 

 طریق عن التواصل أو كاملة قائمة على للحصول
hbourhoods@waterloo.caneig 

 مقترحة إضافة أو تحدیث لدیك كان إذا
 
 
  
 
 

 المدى طویلة التأثیرات
 إلى الأشخاص بعض یحتاج وقد لآخر، شخص من مختلفة حادثة وقوع بعد المساعدة ستبدو المؤلم. الحدث مع للتعامل مھمًا أمرًا الدعم عن البحث یعد
 المحلیة المنظمات إدراج یتم متأثرا. الشخص كان كیفما متاحة المساعدة فإن أخرى. وتأثیرات الصدمة بعد ما اضطراب لعلاج الأمد طویل دعم

 وعلى الوثیقة ھذه خلال من المختصین والموظفین
webpage Inclusion and Diversity Equity, ,Reconciliation 

  
  

 الجدران عن الكتابة تنظیف
 شرطة خدمات ستقوم التنظیف. خطوات بدء في للمساعدة عنھا الشرطة فأبلغ بالكراھیة،  مدفوعة أخرى رسائل أو الجدران على كتابات ظھرت إذا

 مدینة مثل العقارات بمالكي والاتصال التنظیف إجراء یمكن متى بإبلاغك Services Police Region Waterloo واترلو منطقة
 المرور. باشارات الخاصة الكھرباء صنادیق على Region Waterlooواترلو منطقة أو الحي حدیقة في Waterloo of Cityواترلو
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 أحد استھداف تم إذا المساعدة. یمكنك كیف لمعرفة المالك مع التواصل في ففكر سكني)، مبنى أو منزل (مثل خاصة ملكیة جدران على الكتابة كانت إذا
 بإمكانك كان اإذ فیما فكر العقار، مالك من إذن على الحصول بعد علیھا. سیعملون التي الأشیاء أحد مجرد ھو التنظیف فإن كراھیة، برسالة الجیران

 التي الإجراءات من غیرھا أو السیاج، حف أو الأسطح، غسل أو الجدار، طلاء إعادة مثل الكراھیة رسائل لإزالة معًا العمل الآخرون جیرانك أو أنت
 علیھا بناءً  للتصرف العقار مالك إذن على وحصلت بھا للقیام اللازمة المھارات لدیك
 حادث وقوع عند الحي علاقات ستكشافا

 التعاطف إظھار في تواصل علاقات فیھ حي أو جیرانھ مع علاقات لھ الذي الجیران أحد یرغب أن المحتمل فمن الكراھیة، بدافع حادث یقع عندما
 أیضًا بذلك القیام على الآخرین وشجع الكراھیة عن الناجم بالحادث المتأثرین الجیران لدعم جھدك قصارى ابذل المجتمع. في والرعایة

 خلالھا من التواصل في وجیرانك أنت ترغب قد التي الطرق على مثلةأ
  

 الدعم ویریدون تأثروا قد الآخرون كان إذا ما لمعرفة الجیران مع للتحدث باب إلى باب من اذھب •
 مخاوفك بشأن صادقًا وكن المجتمع في بھ مرحب غیر الفعل ھذا أن واضحًا كن •
 مع تواصل

Initiatives eJustic Community 

 المجتمع افراد من حلقة تشكیل في النظر •
 الأفكار من العدید ذلك یتضمن أن یمكن بالجمیع. فیھ مرحب كمجتمع للاستجابة الممكنة الطرق لمناقشة مجتمعي اجتماع باستضافة قم •

 صغیرة مجموعة إنشاء في فكر الإجراءات. من غیرھا أو التبرعات، جمع أو الدعم، أو الجیران، بین محادثات ترتیب مثل المختلفة،
Neighborhoods Waterloo of City  واترلو مدینة أحیاء فریق أولویاتھا. وتحدید القادمة الخطوات لتنظیم المتطوعین من

Team المنطقة. أحیاء تواصل في المتعلقة الخطوات دعم في للمساعدة جاھر 

 بالجمیع فیھ مرحب شمولي حي دعم
 الدعم على یؤثر أن یمكن یوم كل كحي بھ تقوموا ما أن وقت،الا أي في تحدث أن یمكن الكراھیة دوافع تحركھا التي الحوادث أن من الرغم على

 الحي یساعد وشاملة مرحبة علاقات لإنشاء استباقیة إجراءات اتخاذ إن البیت. اسم علیھ یطلقون الذي المكان داخل  فرد كل بھ یشعر الذي والتواصل

 سيء شيء حدوث عند الاستجابة على

 :العام طوال شاملاً  نًامكا یكون أن على حیك لمساعدة أفكار

 المناسبات في للجمیع مناسبة طعام خیارات وقدم المختلفة والثقافات الأدیان بأعیاد احتفل •

 لھا المخطط الحي أنشطة على ذلك یؤثر أن یمكن وكیف صائمین المجتمع أفراد فیھا یكون قد التي الأوقات حول نفسك ثقف •

 أو للأطفال، الملائمة الاجتماعات مثل المناسبات، أو الاجتماعات بحضور عوائق یواجھون الذین المجتمع لأفراد یسمح قد الذي الدعم تقدیم •

 مختلفة أوقات في اللقاءات أو المنوعة، الاجتماعات خیارات

 وأ الحدث أصبح كلما التخطیط، عملیة طوال المسموعة الأصوات عدد زاد كلما والمشاركة. آراءھم مشاركة على الجدد الجیران شجع •

 الجدد الأعضاء مع وتواصل مساھماتھم بقیمة الجیران إخبار من تأكد لذا والتزامًا، وقتاً التطوعي العمل یستغرق شمولاً! أكثر المشروع

 ممكنًا ذلك یكون عندما

 و لیفتكا في المساعدة یمكننا كیف لمعرفة Team Neighbourhoodالأحیاء فریق مع تواصل . الحي اتفاقات عن مترجمة مواد قدم •

 مفید بشكل ذلك یدعمھم قد الذین للجیران الترجمة عملیات

 من جزءًا لیكونوا تمكینھم ویجب الكراھیة، وحوادث بجرائم أیضًا الشباب یتأثر والتخطیط. القیادة في للمشاركة والیافعین الشباب دعم •

 بالجمیع. فیھ مرحبا مكانًا حیھم لجعل أفكارھم ویشاركوا  بالجمیع فیھ مرحب شمولي مجتمع

 ترتیب و تنظیم طریقة  الأمثلة تشمل أن یمكن . الخاصة الاحتیاجات ذوي قبل من إلیھ الوصول سھل اجتماع أو مناسبة أي جعل  في النظر •

 قدرتھم تدعم طرق  لتقدیم استعداد على كانوا إذا التواصل على الجیران شجّع الحدث. طوال والأصوات الأضواء مراعاة أو للحدث المكان

 ما. حدث او مناسبة في المشاركة على
ً  والتحدث الكراھیة عن الإبلاغ في الجیران لدعم الدلیل، ھذا مثل الموارد، شارك •  الكراھیة دوافع تحركھا التي الأحداث ضد علنا
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 مراجعة یرجى الأفكار، من لمزید

 guide to-how community inclusive an encouraging and Supporting.  
 
 
  
 
 

 قد التي المشاریع أو العمل أمور أجل من  معًا التوحد في فكر أعلاه، موضح ھو كما منتظم،  بشكل للجمیع الشاملة الإجراءات دعم إلى بالإضافة
 المجتمعیة الحیاة من مھمًا جزءًا والشمول والمساواة التنوع یعد حیث مكانًا یكون أن على أكثر حیك تشجع
 وشاملة متنوعة حي لمشاریع أفكار

 التي الكتب مشاركة المجتمع لأفراد ذلك یتیح منطقتك. في Library Diverse Free Littleصغیرة مجانیة متنوعة مكتبة بإنشاء قم •
 الأخرى المھمشة المجموعات من بالكت إلى بالإضافة ما، عرق الى والمنتمین الأصلیین والسكان السود المؤلفین أصوات ابراز على تعمل

 تاریخیًا
 )2SLGBTQ+الإعاقة ذوي( 

  KW Little Diverse Libraryمكتبات تعد
 المنطقة أنحاء جمیع في العنصریة مناھضة وتعزیز وتشجیع وإلھام تثقیف في المساعدة إلى المشروع یھدف حیث رائعاً، مصدرًا
 التي الأخرى والمجالات والممثلین والمخرجین الحبكة على الضوء تسلیط المھم من - الشمول و التنوع یمثل فیلم لحضور لیلة باستضافة قم •

 بالتنوع تحتفي
 تاریخیاً  المھمشة والمجموعات معین عرق ذوي المؤلفین على یركز للكتاب نادي إدارة •
 یتخذ أن یمكن المجتمع. إلى الحي فن لجلب المساواة تستحق مجموعة من أو الأصلیین، السكان من أو ،ما لعرق ینتمي  محلي فنان استئجار •

in Artists الأحیاء في الفنانین برنامج واترلو مدینة لدى ذلك! من واكثر البصریة والفنون والموسیقى المسرح مثل مختلفة أشكالاً  ھذا
Neighborhoods المجتمع فكرة على بناءً  المحلیین بالفنانین الجیران ربط في والمساعدة التمویل دعم یمكنھ الذي 

 في اھتماماتھم مشاركة على الحي قادة تشجیع إلى یھدف لقاء استضافة في فكر وتقالیدھم. وتراثھم بثقافتھم الاحتفال من الجیران تمكین •
 المنح، على للحصول الحي فریق مع والتواصل والإرشاد، الجمعیات، تمویل (مثل للحي المتاح الدعم وتقدیم الاحتفالات ھذه استضافة

 ذلك) من واكثر
 خلال من للافتاتا طلب یمكن المثال، سبیل على یھتم. حیك بأن محسوسا مادیًا تذكیرًا لك لتوفر ترحیبیة لافتات اطلب •

 Hate Beats Heart  
 صفحة على الموارد من متنوعة مجموعة أیضا  وتتوفر
Hate Beats Heart 

 واترلو منطقة في  المساواة و للعدالة المستحقین المجتمع أفراد مع تعمل التي المنظمات لدعم التبرعات لجمع حملة تنظیم •
  معین، عرق وذوي الأصلیین، والسكان السود، تدعم محلیة منظمة أو برنامج أو مشروع لدعم كحي التطوع •

2SLGBTQ+، 
والأشخاص ذوي الإعاقة، والمجتمعات الأخرى التي تسعى إلى تحقیق العدالة. تأكد من الاتصال بالمنظمات المحلیة لمعرفة أفضل السبل لدعم  

 فئة بحث تطوعیة جماعیة إذا كنت تتطلع إلى Volunteer Waterloo Regionجھودھم كمجموعة والقیام بذلك بشكل جید قبل المشاركة .تقدم 
 استكشاف الفرص الحالیة

 اصحاب من و التجربة عاشوا الذین الأفراد أو المنظمات وظف منطقتك. في والتطویر التعلم لدعم مجتمعیة عمل ورشة باستضافة قم •
 تدریب ذلك على الأمثلة من المواضیع. ھذه في الخبرة

 Rainbow DiversityTraining  
 Spectrum من

 Network of Neighbors، أو Sulah ، أو دائرة بناء المجتمع من Becoming an Active Bystanderأو أن تصبح متفرجًا فعال  
Violence Intervention Training  

 مع التواصل فیرجى واترلو، مجتمع أعضاء لدعم لاقتراحھا إضافیة موارد لدیك كانت إذا
neighbourhoods@waterloo.ca 

https://na01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.waterloo.ca%2Fen%2Fneighbourhoods%2Fhowtoguides.aspx&data=05%7C01%7C%7Cf53a57b897ce4ce5493808dbb0cd6802%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638298168780887153%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=nnv1gZbyAF6VWt2utfOhpqu%2BLaLMvXOLHT4XDLTNE0o%3D&reserved=0
mailto:neighbourhoods@waterloo.ca
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